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Circolare n. 48 

Alle Famiglie degli Alunni  
Ai Docenti 
Al Personale Ata  
Alla Dsga 
Sito  
Bacheca 

Ogge0o: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola - Azione di sciopero prevista per l’intera    
                                                            giornata di venerdì 18 novembre 2022 - Associazione sindacale S.I.S.A. 

In riferimento allo sciopero inde1o dal sindacato sopra indicato, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di 
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero 
firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

Lo sciopero si svolgerà il giorno 18/11/2022 per l’intera giornata e interesserà tu1o il personale, docente e 
ATA, in servizio nell’IsEtuto; 

MOTIVAZIONI 
Le moEvazioni poste alla base della vertenza sono le seguenE: 

• Abolizione del concorso per Dirigente ScolasEco e passaggio a una figura eleJva sul modello universitario da 
parte del collegio docenE, scegliendo tra un suo membro, con laurea magistrale e ed almeno tre anni nel 
ruolo di primo Collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio. 

• Assunzione su tuJ i posE vacanE e disponibili per tuJ gli ordini di scuola con immediato ope legis. 
• Immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dall’infanzia alle scuole 

secondarie di secondo grado. 
• Assunzione su tuJ i posE vacanE e disponibili per tuJ gli ordini di scuola del personale ATA, con valore 

bastevole del diploma di licenza media per i collaboratori scolasEci. 
• Concorso riservato per i DSGA facenE funzione con almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo, anche se 

privi di laurea magistrale. 
• Recupero immediato dell’inflazione manifestatasi in quesE mesi di Governo Draghi, procedendo con 

aumenE degli sEpendi almeno del 20%, vedasi paniere delle associazioni dei consumatori. 
• Introduzione dello studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori. 
• Ope legis per il pensionamento volontario a parEre dall'a.s. 2023/24 del personale della scuola docente ed ATA con 

decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispe1o ai quaranta per tu1e e tuJ coloro che abbiano almeno 
trent'anni di servizio e di contribuE, senza vincoli anagrafici. 

RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE 
La rappresentaEvità a livello nazionale delle organizzazioni sindacali sopra indicate, per il triennio 2019-2021, 
come cerEficato dall'ARAN è la seguente: 0,01% 

VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU 
Nell'ulEma elezione RSU, avvenuta in questa isEtuzione scolasEca il 5,6,7 aprile 2022, sono staE registraE i 
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seguenE daE: 
- Ele1ori avenE diri1o al voto 125; 
- Schede validamente votate: 74; 
- Seggi da assegnare 3. 

Pertanto l’organizzazione sindacale in ogge1o non ha presentato liste e conseguentemente non ha o1enuto voE. 

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 
I precedenE scioperi indeJ dalle organizzazioni sindacali sopra indicate nel corso del corrente a.s. e dell’a.s. 
precedente hanno o1enuto le seguenE percentuali di adesione tra il personale di questa isEtuzione scolasEca 
tenuto al servizio: 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 
Nell’ambito dei servizi essenziali di cui alla L. 146/1990, è garanEta la conEnuità delle seguenE prestazioni 
indispensabili da assicurare in caso di sciopero, al  fine di contemperare l’esercizio del diri1o di sciopero 
con la garanzia del diri1o all’istruzione e degli altri valori e diriJ cosEtuzionalmente tutelaE: 

ISTRUZIONE SCOLASTICA 

1. aJvità, dire1e e strumentali, riguardanE lo svolgimento degli scruEni finali, degli 
esami finali nonché degli esami di idoneità; 

2. vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanE, nei casi in cui non sia 
possibile una adeguata sosEtuzione del servizio; 

3. vigilanza sui minori nelle isEtuzioni educaEve, anche nelle ore no1urne. 

Sulla base dei suddeJ daE e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 
possibile fare previsioni a0endibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garanZre. Si 
invitano pertanto i genitori, la ma[na dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso senza essersi 
prima accertaZ dell'apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in 
alternaZva, delle misure ado0ate per la riorganizzazione del servizio. 

Genova, 15/11/2022                                                                          La Dir igente Scolast ica 
Dott.ssa Amelia Paone 

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, comma 2 de l D.Lgs. 39/1993) 

Lista CISL FLC 
CGIL

UIL

% voZ in rapporto agli avenZ 
diri0o

38,4 12 8,8

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre 
sigle 

sindacali

% adesione 
nazionale (2)

% adesione 
nella scuola

2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - x 6,76 25

2021-2022 25/03/2022 Intera giornata - x 1,29 5

2021-2022 30/05/2022 Intera giornata - x 17,61 36
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