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Istituto Comprensivo Certosa
Via Gaz, 3 - 16159 Genova

Telefax 010/6444937 www.iccertosa.gov.it. C.F. 80047390101

e-mail: geic840004@istruzione.it  pec: geic840004@pec.istruzione.it

Prot Vedi segnatura Genova, 20/11/2019

- ALL’ALBO DELLISTITUTO
- Al DOCENTI INTERESSATI
SCUOLA SECONDARIA 1°

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE INTERNO

OGGETTO: POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE E PREPARAZIONE
ESAMI DI CERTIFICAZIONE INTERNAZIONALE TRINITY COLLEGE
LONDON

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 08/03/1999, “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche®;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001, “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016,"Nuovo Codice degli Appalti" e ss.mm.ii.;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 del 13/11/2019, con la quale ¢ stata approvato;

RILEVATA pertanto la necessita e l'urgenza di impiegare personale interno per svolgere
attivita connesse all'attuazione del progetto in oggetto per compiti da svolgere
oltre il proprio orario di servizio;

VISTO che le ore prestate dai docenti verranno finanziate dalle famiglie degli alunni

EMANA
il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno appartenente al profilo
professionale docente interno finalizzato al potenziamento di inglese disponibile a svolgere, in
aggiunta al proprio orario di servizio.
nel periodo che va dal 1/01/2020 al 31/05/2020

L'avviso e disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1 - Finalita della selezione, oggetto dell'incarico e descrizione dell'attivita

n. docenti Ore Tipologia incarico
2 3 pacchetti da h 20 Docenza per corso inglese

Art. 2 - Requisiti di ammissione
E ammesso alla selezione il Personale docente interno con contratto a tempo indeterminato.
Art. 3 - Compenso
Il compenso & determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del
compenso orario lordo spettante al personale stabilito dal Budget di Progettl
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Art. 4 - Modalita di valutazione della candidatura
Il Dirigente valutera le candidature pervenute sulla base dei criteri individuati qui di seguito

Art. 5 — Criteri di reclutamento personale interno

[l Dirigente valutera le candidature pervenute sulla base dei criteri individuati qui di seguito e attribuira
le ore di docenza in base alla posizione in graduatoria: Allegato 1

Tabelle di valutazione dei titoli del personale interno all’Istituzione Scolastica.

PERSONALE INTERNO: DOCENTI

TITOLI DI STUDIO

Laurea magistrale in lingue e letterature straniere 10 PUNTI
Docenza in corsi di lingua inglese (minimo di 10 ore) 3 PUNTI
PUNTEGGIO MASSIMO 13 PUNTI

Art. 6 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie La
domanda di partecipazione (ALLEGATO 1) dovra essere redatta autocertificando in maniera dettagliata
i requisiti essenziali di ammissione indicati all'art. 5 corredata dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e consegnata in formato cartaceo alla Segreteria dell'l.C. Certosa sita in via Gaz 3 entro e
non oltre le ore 12.00 del giorno 30/11/2019
Tutte le comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul sito web
dell'lstituto.
Art. 7 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 10 del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Renzo Ballantini
Art 8 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
dal Direttore SGA per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto
contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell'utilizzo dell'elenco. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.
L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.
Art. 9- Pubblicazione del bando
Il presente avviso € pubblicato all'albo e sul sito internet dell'lstituto:
Art. 10 - Forum competente
Per tutte le eventuali controversie € competente il Foro di Genova.

Il Dirigente Scolastico
(Renzo Ballantini)
Documento firmato digitalmente da Ballantini Renzo
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