Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo
CERTOSA
Via GAZn. 3
16159 GENOVA

Progetto di attivita di docenza di Lingua Italiana L2, integrata da azioni volte alla sensibilizzazione
ai temi dell’integrazione e al contrasto alla discriminazione in ambito scolastico (Scuola Primaria e
secondaria); RECUPERO del RITARDO scolastico, tramite azioni specifiche rivolte alle scuole
secondarie di | e primaria ,orientamento verticale e orizzontale nei tre ordini di scuola dell’infanzia
primaria ,secondaria; con particolare attenzione agli Istituti comprensivi a rischio e con forte flusso
immigratorio.- Progetto FAMI AZIONE 2

Il/La sottoscritta (cognome e
nome)

Nata prov. IL

C.F. Residente in

Prov. Via/piazza

Telefono e-mail --

Sede di Attuale servizio

COMUNICA

Alla S.V. la disponibilita ad effettuare attivita di docenza di Recupero del ritardo /disagio/L2 per
comunicare e per studiare

Progetto FAMI:

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del

citato D.P.R. n.445-2000, dichiara:



di essere un docente in servizio presso IC CERTOSA ; di aver almeno un titolo culturale
nelle specifiche aree tematiche ; di avere esperienza professionali documentate nelle aree
tematiche (almeno due corsi di 10 ore);
Dichiara la propria disponibilita per i seguenti corsi:
Qualora venisse incaricato al servizio si impegna a realizzare la docenza, |'organizzazione e la programmazione,
attraverso le seguenti attivita:

stendere la programmazione del corso e curare la docenza nel corso,

. monitorare le presenze degli alunni;

. compilare il registro dopo ogni lezione;

. somministrare agli studenti una prova intermedia e una finale e curarne la valutazione;

. mantenere i contatti con tutti i referenti e con la coordinatrice del progetto;

. presentare tutta la documentazione e la modulistica richiesta entro una settimana dalla fine del
corso;

. presenziare ai tre incontri: uno ad inizio corso, uno a meta attivita, uno alla fine, con I'obiettivo di
monitorare

I'attivita, di fornire informazioni utili a ridefinire gli obiettivi e di verificare le competenze acquisite.

Alla presente istanza allega:
-tabella dei titoli per la selezione della figura richiesta (allegato 2);
- tabella dei servizi (allegato 3);

-curriculum vitae in formato europeo;

Il/1a sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini presenti nell'avviso di selezione Prot.

n. 3070/A.16.a  del 17/10/2019 che accetta senza riserve.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.Lgs. n. 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla

presente procedura.

Data FIRMA



Allegato 2

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo

CERTOSA
Via GAZn. 3
16159 GENOVA

Tabelle di valutazione dei titoli del personale interno ed esterno all’Istituzione Scolastica.

PERSONALE INTERNO: ESPERTO, TUTOR, FIGURA AGGIUNTIVA, REFERENTE PER

LA

VALUTAZIONE

TITOLI DI STUDIO

Titolo di accesso al ruolo:

Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento

Votazione

da 60 a 80: 5 punti
da 81 a 90: 7 punti
da 91 a 100: 8 punti
da 101 a 109: 9 punti
110: 10 punti

110 con lode: 12
punti

Titolo di accesso al ruolo:

Diploma di istruzione superiore 8 punti
Nei precedenti due punti si valuta soltanto il titolo superiore
PUNTEGGIO MASSIMO 12 PUNTI
TITOLI CULTURALI SPECIFICI
Dottorato di ricerca 5 punti
Altra laurea attinente alla materia del modulo formativo oltre il 5 punti
titolo di accesso al  ruolo
Laurea triennale attinente alla materia del modulo formativo oltre il titolo 3 punti

di accesso al ruolo

Abilitazioni, master, specializzazioni attinenti alla materia del
modulo formativo

2 punti per titolo,
max 6 punti

Certificazioni informatiche

1 punto per
certificazione, max 4
punti

PUNTEGGIO MASSIMO

23 PUNTI

ESPERIENZE PREGRESSE FORMAZIONE




a. Corsi di formazione (come discente) attinenti all’area richiesta

2 punti ogni 20 ore,
max 10 punti

PUNTEGGIO MASSIMO

10 PUNTI

ESPERIENZE PROF.LI E LAVORATIVE

Esperienze professionali relative a tematiche coerenti con quelle
del modulo posto a bando e/o collaborazioni con Enti di
formazione o ricerca

2 punti per ogni esperienza,
max 10 punti

Esperienze nel ruolo di Tutor in progetti a carattere nazionale

2 punti per ogni esperienza,
max 10 punti

Esperienze nel ruolo di Esperto in progetti a carattere nazionale

3 punti per ogni esperienza,
max 15 punti

Esperienze nel ruolo di Referente per la Valutazione in progetti a
carattere nazionale

2 punti per ogni
esperienza, max 10
punti

a. Docenza (servizio di ruolo)

1 punto per ogni
anno di ruolo, max

10 punti
PUNTEGGIO MASSIMO 55 PUNTI
PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 100 PUNTI
PERSONALE INTERNO: COORDINATORE DI PROGETTO
TITOLI DI STUDIO
Titolo di accesso al ruolo: Votazione
Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento da 60 a 80: 5
punti
da 81 a 90: 7
punti
da 91 a100:8
punti
da 101 a 109:
9 punti
110: 10 punti
110 con lode:
12 punti
Titolo di accesso al ruolo:
Diploma di istruzione superiore 8 punti
Nei precedenti due punti si valuta soltanto il titolo superiore
PUNTEGGIO MASSIMO 12 PUNTI
TITOLI CULTURALI SPECIFICI
Dottorato di ricerca 5 punti
Altra laurea attinente alla materia del modulo formativo oltre il titolo di 5 punti
accesso al  ruolo
Laurea triennale attinente alla materia del modulo formativo oltre il titolo di 3 punti
accesso al ruolo




Abilitazioni, master, specializzazioni attinenti alla materia del modulo

2 punti per

formativo titolo, max 6
punti
Certificazioni informatiche 1 punto per

certificazione,

max 4 punti
PUNTEGGIO MASSIMO 23 PUNTI
ESPERIENZE PREGRESSE FORMAZIONE
a. Corsi di formazione (come discente) attinenti all’area richiesta 2 punti ogni

20 ore, max
10 punti

PUNTEGGIO MASSIMO

10 PUNTI

ESPERIENZE PROF.LI E LAVORATIVE

Esperienze professionali relative a tematiche coerenti con quelle del
modulo posto a bando e/o collaborazioni con Enti di formazione o ricerca

2 punti per ogni
esperienza, max 8
punti

Esperienze nel ruolo di Coordinatore in progetti a carattere nazionale

2 punti per ogni
esperienza, max 8
punti

a. Docenza (servizio di ruolo)

1 punto per
ogni anno di
ruolo, max 9

punti
PUNTEGGIO MASSIMO 25 PUNTI
PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 70 PUNTI

Data,

Firma




ALLEGATO 3

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo

CERTOSA
Via GAZn. 3
16159 GENOVA

Esperienze pregresse in L2/ DISAGIO /RECUPERO DEL RITARDO presso istituzioni scolastiche
negli ultimi cinque anni scolastici

(indicare un singolo corso o prestazione per riga; Punti 2 per ogni corso o prestazione della

durata di almeno 10 ore,

non verranno conteggiate le frazioni inferiori a 10 ore)

Anno
Scolastico

PROGETTO

ATTIVITA' DI

DOCENZA (non
indicare ore di
programmazione)

SEDE

DAL - AL

TOT
ORE

Ai sensi dell'art 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione é sottoscritta

dall'interessata.

DATA

FIRMA
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